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Rovaniemen kaupungin hyvinvointi ja turvallisuussuunnitelma

Rovaniemen kaupungin hallintosadnnén (§ 28) mukaan kau-
punginhallitus vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tyon strategisesta ohjauksesta kaupunkistrategian mukai-
sesti. Se vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen strategisten linjaus-
ten yhteensovittamisesta ja seurannasta koko kaupunki-
konsernin osalta ja niiden raportoinnista kaupunginvaltuus-
tolle.

Tama kappale sisaltaa Rovaniemen kaupungin hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022-2025. Suunnitel-
ma on hyvaksytty hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
jaostossa 30.9.2021 § 22 ja kaupunginhallituksessa 11.10.2021
§ 386.

ROVANIEMEN KAUPUNGIN HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSSUUNNITELMA 2022-2025

Kuntalain mukaan kunnan keskeisimpina tehtavina on edis-
taa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Velvoite kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
seen tulee sailymaan kunnilla sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen yhteydessa. Elinvoiman, osaamisen, sivistyk-
sen ja kulttuurin edistaminen, elinympariston kehittdminen
seka paikallisen osallisuuden ja demokratian edistiminen
vaikuttavat kaikki my6s kaupungin

asukkaiden ja yhteisojen hyvinvointiin.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadinta

Hyvinvoinnin edistaminen on tietoista vaikuttamista hyvin-
vointiin ja sen taustatekijoihin, kuten elinoloihin ja elinym-
paristoon, elintapoihin ja elamanhallintaan seka palvelujen
toimivuuteen ja saatavuuteen. Se on myos suunnitelmallista
voimavarojen kohdentamista ja hyvinvointierojen kaventa-
mista.

Vastuu hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisesta on
meidan kaikkien yhteinen asia. Kaupungin kaikkien toi-
mialojen kaytannon tyolla on vaikutusta kuntalaisten koke-
maan hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Lisdksi 3. sektori,
yritykset, muut kunnan toimijat ja yksittaiset kuntalaiset
vahvistavat omalla panoksellaan merkittavasti kuntalaisten
hyvinvoinnin eteen tehtavaa tyota.

Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laadinnan lahtékohtana ja tydskentelyn pohjana on Ro-
vaniemen kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2017-2020 (Rovaniemen kaupunginvaltuusto 10.5.2021 §33).

Suunnitelmatyon tavoitteet:

1. Loytaa yhteinen nakemys keskeisista hyvinvointia ja arjen turvallisuutta koskevista ilmidista;

Mihin tulee erityisesti panostaa suunnitelmakaudella?

2. Madritella yhdessa tavoitteet;

Mita haluamme saada aikaiseksi ja miten se onnistuu parhaiten?

Kuvaus Hyvinvointisuunnitelman laadinnasta vuonna
202t

o 1 tyopaja, kesakuu 2021: Rovaniemen kaupungin kaik-
ki toimielimet, kaupungin johtoryhma ja
hyvinvointiryhma.

o 2 ty0paja, syyskuu 2021: Hyvinvoinnin- ja terveyden
edistamisen jaosto, kaupungin hyvinvointiryhma ja
muita asiantuntijoita organisaatiosta, poliisin edus-
taja ja jarjestojen edustajia (Neuvokkaan jarjestojen
elamankaariverkostot, Rovaniemen kaupungin sopi-
mukselliset jarjestot).

o Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaluonnoksen
kommentointi ja kasittely hyvinvointiryhmassa.

Molempiin tydpajoihin osallistui n.30-40 henkiléa. Tyépa-
joista keratyn materiaalin pohjalta koostettu luonnos hyvin-
vointi- ja turvallisuussuunnitelmaksi kasiteltiin hyvinvointi-
ryhmassa. Taman jalkeen suunnitelman hyvaksyi hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisen jaosto (30.9. 2021 §22), joka vei
sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle.

Miten etenemme?

o Hyvinvointityon painopisteet, niihin sisaltyvat ilmiot
ja linjaukset seka miten niihin paastaan on kirjattuna
tahan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan.

o Rovaniemen kaupunkistrategian ja hyvinvointi-ja
turvallisuussuunnitelman tavoitteet ovat yhtenevat.
Hyvinvointi- ja turvallisuussunnitelmaan nostettujen
painopisteiden ja toimintatapojen edistaminen in-
tegroidaan osaksi kaupunkistrategian taytant6onpa-
noa vuodesta 2023 alkaen. Tavoitteiden toteutumista
seurataan vuosittain tilinpaatoksen, osavuosikat-
sauksen ja talousarvion yhteydessa.

. Kaupungin muut toimijat haastetaan myo6s mukaan
toteuttamaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitel-
maa.

° Asukkaiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden kehitysta

seurataan vuosittain hyvinvointiraporteissa hyvin-
voinnin indikaattoreilla ja havaittujen muutosten
raportointina organisaatiosta seka keskeisista si-
dosyhmista.



2. Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen painopisteet suuntaavat
yhteista tekemista

Hyvinvoinnin ja arjen turvallisuuden edistamiseksi on ase-

tettu nelja painopistetta. Painopisteet sisaltivat laadinta-

prosessissa yhdessa tunnistettuja ilmidit, joihin tulee eri-
tyisesti kiinnittaa huomiota, seka lapileikkaavat painotukset

PAINOPISTEET

1.Takaamme
lasten ja nuorter
turvallisen
kasvun

2. Tuemme
yhteisollisyyden
vahvistamista

3. Kavennamme
hyvinvointieroja

4. Edistamme
terveellisia
elintapoja

________________ i
I Mielen hyvinvoinnin heikentyminen
Henkisen ja fyysisen vakivallan kasvu |
Paihteiden kayton lisadntyminen

| Vanhemmuuden tuen tarve
1 Nuorten syrjdytyminen

I kaihmisten yksindisyys

I Saavutettavuuden haasteet

I Ty6ssa ja opinnoissa jaksaminen

I Arkiliikunnan edistiminen
I Heikot ruokailutottumukset

Emme unohda myoskaan positiivisia,
yllapidettavia ilmioita:

® Dositiivinen vaeston-
kasvu ja —ennuste

® [kaihmisten toiminta-
kyky on parantunut

I

1

1

1

I

: ® Valtaosa rovanieme-
. laisista on tyytyvaisia
| elamédnsa ja tuntee
| elamanlaatunsa hy-
| vaksi

l'e Hyva tydllisyyskehitys
: Vaikka vaesto ikaan-

| tyy, onvaestorakenne
1  koko maan keskitasoa
| nuorempaa

1

® Ylakoululaisista yha

useampi liikkuu va-
hintdan tunnin pai-
vassa

® Yli 90% nuorista har-
rastaa jotakin

e Tyoikaiset harrastavat
vapaa-ajan liitkuntaa
enemman kuin aikai-
semmin

I Thmisryhmien eriarvoistuminen
: Rajalliset harrastusmahdollisuudet 1

ILMIOT, JOIHIN ERITYISESTI PUUTUMME

Koronan aiheuttama osattomuus
Thmisryhmien valinen eriytyminen 1

|
I Pienituloisten taloudellinen ahdinko |

ja toimintatavat niistd keinoista, joilla hyvinvointia- ja tur-
vallisuutta tulee edistad. Painopisteet, ilmi6t ja toimintata-
vat ovat seuraavat:

TOIMINTATAVAT, JOIHIN

PANOSTAMME

| vahvistaminen

Ll

|

I Yhteistyon nakyvaksi

I tekeminen ja hajautuneen

! toimijakentan yhdyspintatyon vahvistami-
j nen (toimijoiden yhteiset toimintatavat)

|
I Yhdessa tehden:
! ! Asukkaat

I Matalankynnyksen palvelujen seki palve-
1 : lupolkujen vahvistaminen

I Tiedolla johtamisen hyodyntaminen (tieto
: indikaattorien taustalla ns. juurisyyt)

—_l

le Toimijat (oppilaitokset,
: ! yritykset, yhdistykset,
organi saatiot mm. poliisi)
. Kaupungin oma organisaatio (toimialat
ja palvelualueet) ja paatoksentekijat
1
—_
I
b e e e e e e e e e ——————

KESKEISIMMAT OHJELMAT, JOTKA MAHDOLLISTAVAT
TOIMEENPANOA

Lasten, lapsiperheiden ja
nuorten
hyvinvointisuunnitelma
2021-2025
Varhaiskasvatussuunnitel-
ma

Perusopetuksen opetus-
suunnitelma

Esiopetussuunnitelma
Hyvaa elamaa ikaantyneena
2025 -suunnitelma

Rovaniemen kaupungin
kulttuuriohjelma 2021-2025

Kotouttamisohjelma 2023~
2025

ROVANIEMI LIIKKUU -
Rovaniemen kaupungin

liikuntaohjelma |
Viestinti-, markkinointi- ja |
osallisuusohjelma 2023- !
2025

Kasvuohjelma 2024-2025

Tasa-arvo ja yhdenvertai-
suussuunnitelma, valmiste-
lussa 2024

Ehkaisevan paihdetyon Ro-
vaniemi 2024-2025
Rovaniemen kavelyn ja pyo-
railyn kehittamisohjelma
2030



3. Teemavuosilla kohdennettua vaikuttavuutta hyvinvoinnin ja arjen

turvallisuuden edistamistyohon

Neljan painopisteen sisaltdmista ilmidista valitaan vuosittain yksi hyvinvoinnin teemaksi. Teemavuosi voi toteutua erilli-
sella paatoksella myds kaksivuotisena, kuten kuluvalla ohjelmakaudella vuosina 2022-2023 ja 2024-2025. Valittuun ilmi-
06n vaikutetaan koordinoidusti laaja-alaisella yhteisty6lla hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen tydssa.

Vuosien 2024-2025 hyvinvoinnin edistamisen teema: ikaihmisten yhteisollisyyden tukeminen

Keneen ilmid
vaikuttaa?
Kenelle ilmi6 on haaste
tai mahdollisuus?

Tarkeimmat
tietolahteet ilmidn
ymmartamiseksi
(tutkimus, tilastotieto, Ikdihmisten
kokemuksellinen
tieto, ennakointi-
tieto, kokeilutieto)

yhteisdllisyyden

tukeminen

Mitd emme tied3?

Mihin kysymyksiin
pitad osata vastata
ilmign
ymmadrtamiseksi ja
haltuunottamiseksi?

Mitkd olennaiset
asiantuntijuus- ja osaamislajit
tarvitaan ratkaisujen
kehittdmiseen ja
arviointiin?

Mita ovat nykyiset
toimenpiteet?

(julkishallinto, muut

toimijat)

Aikaisempien vuosien teemat:
2022-2023: lasten ja nuorten
mielen hyvinvointi (kahtena
perakkaisena vuotena)

4. HYTE-kerroin toimii taman suunnitelman strategisena mittaristona

Kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy

osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-

tyon mukaan. HYTE-kerroin on kannustin, jolla palkitaan
kuntia vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-

tyOsta. Se lasketaan viidentoista (15) prosessi-indikaattorin
ja kuuden (6) tulosindikaattorin perusteella ja indikaattorien

soveltuvuus arvioidaan maaraajoin.

1. Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa ja mittaavat
nykytilannetta vastaten kysymykseen “minkalaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on?”.

Kuntajohto (5 indikaattoria)

e Kuntalaisten elintapojen raportointi

® Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
kuvaavat mittarit

Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijuus

Asiakasraadit tai foorumit

Liikunta (5 indikaattoria)
® Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi
Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous
Kohdennetut liikkkumisryhmat lapsille ja nuorille

Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA)

Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyéryhma

Peruskoulut (4 indikaattoria)

Kouluympariston ja -yhteison tarkastus
Oppilaiden poissaolot
Liikuntavalitunnit
Kouluruokailu-suositus

Kulttuuri (1 indikaattori)

2.

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta.

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaeston hyvin-

voinnissa ja terveydessa ja kunta pystyy omalla toiminnal-
laan vaikuttamaan niiden kehitykseen.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai

huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, osuus
vastaavanikaisestd viestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-
vuotiaat, osuus vastaavanikaisesta vaestosta
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus
vastaavanikaisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla henkil6illa verrattuna 10 000
vastaavan ikdiseen henkiloon.



5. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toteutus ja seuranta

Hyvinvointity6ta tehdaan toimialoilla yhdessa kaupunkilais-
ten ja kumppaneiden kanssa. Tiivis yhteisty6 kaikkien kau-
pungin toimialojen, jarjestojen ja jatkossa erityisesti Lapin
hyvinvointialueen kanssa on keskeista hyvinvointityon on-
nistumisessa. Poikkihallinnollista hyvinvointity6ta koordinoi
Rovaniemen kaupungin hyvinvointiryhma, jossa on edusta-
jia kaikilta kaupungin toimialoilta, sekd mukaan pyydetaan
tarvittaessa my0s muita toimijoita kuten poliisin tai jarjes-
téjen edustajia (kaupunginjohtajan viranhaltijapaatos
15.12.2023 § 40).

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma laaditaan laajaa
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomusta seka vuosittaisia ra-
portteja hyodyntden laajalla eri toimielinten, vaikuttamis-
toimielinten ja hyvinvointiryhman yhteistyolla.

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja

vuosittainen hyvinvoinnin raportointi

® Osana hyvinvointity6ta Rovaniemen kaupungin hyvin-
vointiryhma laatii kuntalain edellyttaman laajan hyvin-
vointi- ja turvallisuuskertomuksen kerran valtuustokau-
dessa seka hyvinvointiraportin kerran vuodessa.

® [Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus kokoaa mitat-
tua ja tutkittua tietoa asukkaiden hyvinvoinnista ja ter-
veydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista. Se on kes-
keinen osa kaupungin strategiaty6té seka toiminnan ja

talouden suunnittelua ja seurantaa.

® Hyvinvointiraportissa tarkastellaan vuosittain asukkai-
den hyvinvoinnin ja terveyden tilan kehitysta lyhyem-
malla aikavalilla. Vuosittaiset raportit toimivat laajan
hyvinvointikertomuksen tausta-aineistona.

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistimisen suunnittelu

e Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksesta esiin nouse-
vat erityiset haasteet ja onnistumiset toimivat pohjana
valtuustokausittain laadittavalle hyvinvointi- ja turvalli-
suussuunnitelmalle.

e Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma luo pohjan koko
kaupungin hyvinvoinnin edistamistyolle. Hyvinvoinnin
edistdminen on tietoon perustuvaa strategista toimin-
nan ja palvelujen suunnittelua. Hyvinvointitiedolla tue-
taan kaupungin paatoksentekoa seka talouden ja toimin-
nan suunnittelua.

® Hyvinvoinnin edistaiminen on samanaikaisesti konkreet-
tista ty6ta, jolla mahdollistetaan asukkaiden toimiva
asuin- ja elinympéristd sekd mielekas elama. Hyvinvoin-
tityon tueksi tarvitsemme tietoa asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin tilasta ja niiden muutoksista, vaestoryh-
mittaisista eroista sekd kaupungin palvelujirjestelméan
kyvysta vastata hyvinvoinnin tarpeisiin.

Hyvinvoinnin edistamisen organisointi Rovaniemen kaupungissa

KAUPUNGINVALTUUSTO

SIVISTYS- JA
HYVINVOINTI-
PALVELUT

KONSERNI-
HALLINTO

KAUPUNGINHALLITUS
|

HYVINVOINTIRYHMA

ELINVOIMA-
PALVELUT

TEKNISET
PALVELUT

IJUIOUIPIO0Y UISIWE)SIP
uaphaniay el ujuulonuinAy

ialue, jdrjestot, oppilaitokset, poliisi, muut julkiset organisaatiot, yritykset

Hyvinvointiraportti
vuodelta 2021

Hyvinvointiraportti
vuodelta 2022

Laaja hyvinvointi- ja §| FLyUe-ja0St0 kevit 2022
turvallisuuskertomu
5 2017-2020
RV

10.5.2021 §33

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitel
ma 2022-2025

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma
n piivitys ja teeman
valinta vuodelle 2024

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma
n piivitys ja teeman
valinta vuodelle 2023

Hyvinvointi- ja
turvallisuus-
suunnitelman
toimenpidesuunnitel
ma vuodelle 2022

Hyte-jaosto kevit-syksy
2022

Kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto
osana talousarviota 2024

Kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto
Hyte-jaosto ja osana talousarviota 2023
kaupunginhallitus ja
syksy 2021
kaupunginvaltuusto
osana talousarviota
2022

Hyvinvointiraportti
vuodelta 2023

Laaja hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomus
2021-2024

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma
n paivitys ja teeman
valinta vuodelle 2025

Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma
2026-2028

Kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto
osana talousarviota 2024
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Rovaniemen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on menpideosioon ohjelmat on sijoitettu ensisijaisuuden
Rovaniemen kaupunkistrategiaa tukeva ja toimeenpaneva mukaisesti.

ohjelma. Se tukee erityisesti strategian paatavoitteen
° Strategiset hyvinvoinnin edistimisen painopisteet,

"Asukkaat voivat hyvin ja osallistuvat kaupungin kehittami- N o . r
jotka ovat osa vuosittaista talousarvion laadintaa.

seen” kokonaisuuden seurantaa, arviointia ja kehittamista.
Painopisteet ovat valittuja toimenpiteita ja
toimintaperiaatteita ja ne on hyvaksytty toimielim-
issa osana talousarviokasittelya.

Tata toimenpideosiota on mahdollista tarkastella ja tarvitta-
essa paivittaa vuosittain. Yleisena lapileikkaavana tavoittee-
na ja toimenpiteena on yhdenmukaistaa ja kehittaa ohjelma-
tyota seka tiedolla johtamista. Hyvinvointi- ja turvallisuus-

suunnitelma, suunnitelmaa toteuttavat toimenpiteet, ohjel- Linkki Rovaniemen kaupunkistrategiaan: https://
mat seka raportointi ovat osa kehittdmiskokonaisuutta. www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=ddf4079d-0b62-

4226-ac4f-41421509f8e3

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpideosio
siséltaa:

o Hyvinvointia edistévii erillisohjelmia ja niihin si-
saltyvia kiaytannon toimenpiteita. Ohjelmiin on
kuvattu ja kirjattu konkreettiset teot, joilla edistetaan
padmadrien toteuttamista kunkin kohderyhmaén tai
aihealueen kokonaisuudessa. Ohjelmat voivat edistaa
ja lapileikata useaa hyvinvointitavoitetta. Tahan toi-


https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=ddf4079d-0b62-4226-ac4f-41421509f8e3
https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=ddf4079d-0b62-4226-ac4f-41421509f8e3
https://www.rovaniemi.fi/loader.aspx?id=ddf4079d-0b62-4226-ac4f-41421509f8e3

TAKAAMME LASTEN JA NUORTEN TURVALLISEN KASVUN
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I Rovaniemen Kaupunkistrategia 2030

| Strategiaan on kirjattu pidemman aikavalin strateginen

| suunnitelma siitd, mita ja miten lasten ja nuorten turvallista
I kasvua seka koulutusta kaupungissamme edistetaan (s.12,

: tuloskortti s.10).

I Talousarvioon kirjattuina strategisina painopisteini tulem-
| me edistamaan tavoitetta toimenpitein, joilla:

|* Tuetaan nuorten siirtymista ja kiinnittymista toiselta

I asteelta ty0elamaan

e Vahvistetaan yhteisty6td hyvinvointialueen palveluiden
kanssa

Edistetaan lasten ja nuorten mahdollisuuksia har-
rastuksiin ja uusiin kokemuksiin.

|

| Keskeisimpia lasten ja nuorten turvallisen
i kasvun ja koulutuksen edistamista

| toteuttavia ohjelmia:

. Lasten Rovaniemi -lasten, lapsiperheiden ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelma vuoteen 2025

1

| Suunnitelmassa linjataan keskeisia moniammatillisia ja -

alaisia valintoja vuosille 2021-2025 ja esitetaan toimenpitei-

ta lasten, lapsiperheiden ja nuorten hyvinvoinnin lisaa-

I miseksi Rovaniemella.

I Suunnitelma siséltad kuusi tavoitetta ja néille yhteensi 34

| toimenpidettd, joiden toteutumista seurataan ja arvioidaan

| jarjestelmallisesti osana kaupungin vuosittaista hyvinvointi-

I ja turvallisuuskertomusta.

| Lasten Rovaniemi- toimenpideohjelman toteutumista seu-
| rataan Lapsi- ja nuorisopoliittisessa ohjausryhmassa toi-
| mintavuoden aikana ty6ryhmatyéskentelyn muodossa.

: Linkki ohjelmaan: https://www.rovaniemi.fi /loader.aspx?
1id=94d28436-5blc-4b6f-b19e-123d31f182€b
1

| Varhaiskasvatussuunnitelma

I Suunnitelma maarittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen
I jarjestamista.

I Suunnitelma siséltié varhaiskasvatuksen perusteet, lapsen

| varhaiskasvatussuunnitelman, tehtavat ja yleiset tavoitteet,
toimintakulttuurin, pedagogisen toiminnan suunnittelun ja
toteuttamisen, lapsen tuen, vaihtoehtoiseen pedagogiik-
kaan tai erityiseen katsomukseen perustuvan varhaiskasva-

| tuksen, toiminnan arvioinnin ja kehittamisen.

1

| Linkki suunnitelmaan https: //www.rovaniemi.fi/

I loader.aspx?id=bedc83ba-e827-4ee5-870c-caf8357515fa

|

| Esiopetussuunnitelma

|

Suunnitelmassa linjataan esiopetuksen kasvatus- ja opetus-
tyon, kasvun ja oppimisen tuen, oppilashuollon, huoltajien
ja esiopetuksen yhteistyon seka esiopetuksen muun toi-
minnan jarjestdmisesta ja toteuttamisesta.

Suunnitelma maarittelee, tukee ja ohjaa esiopetuksen jar-
jestamista kaikissa esiopetusta antavissa yksikoissa. Lisaksi
jokainen esiopetusyksikko tekee toimintavuotta varten
vuosisuunnitelman, johon kirjataan yksikkdkohtaiset tar-
kennukset.

Linkki suunnitelmaan https: / /www.rovaniemi.fi /
loader.aspx?id=4ed64f05-efdf-4655-b0c7-d6caba8f460f

Perusopetussuunnitelma ja koulutuspalveluiden toimin-
tasuunnitelma 2020-2025

Perusopetussuunnitelma on laaja kokonaisuus perusope-
tuksesta, joka sisaltdd mm. periaatteet, jarjestamisen, yh-
teistyon, toimintamalleista, tukevasta toiminnasta seka
keskeisista linjauksista.

Koulutuspalveluiden toimintasuunnitelma sisaltda periaat-
teet siita, mita toimintoja painotetaan ja mihin kehittamis-
ty0ssa panostetaan koulutuspalveluissa tulevina vuosina.
toimintasuunnitelman tarkoitus on tukea oppimista, taata
hyvinvointia mm. osaamisen kautta seka kehittaa johtamis-
ta. Suunnitelma sisaltaa kaikilla kouluilla kaytdssa olevan
yhtenevan tiekartan, toimintasuunnitelman ja kayténnén
toimenpiteet.

Linkki perusopetussuunnitelmaan https://
www.rovaniemi.fi /loader.aspx?id=562870ad-48f7-4d5c-
8f84-fca981e393ed

Linkki toimintasuunnitelmaan https://www.ulapland.fi/
loader.aspx?id=91a30406-d3cd-4c38-a0f8-fb51bb8343ea
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Talousarvion kaupunkistrategian hyvinvointitavoitetta toteuttavat toimenpidenostot:

Tavoitemittari(t)

SIVISTYSLAUTAKUNTA
° Tehdaan toimiva yhteistydrakenne hyvinvointialueen kanssa.
° Koulutetaan “Vahvuutta vanhemmuuteen—lapsi mielessa” -ohjaajia.

Tapaamisten maara Laphan
opiskeluhuollon kanssa,
lahtotaso 4 ja tavoite 10

Tapaamisten maara Laphan
perhesosiaalityén kanssa,
lahtotaso 0 ja tavoite 4

Lahtotaso 0, tavoitetaso 20.

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

° Loydetaan tuen tarpeessa ja yhteiskunnan ulkopuolella olevat nuoret

° Lisataan tukiryhmia haavoittuvassa asemassa oleville nuorille

° Puututaan nuorten rikos- ja riitakayttaytymiseen

° Tavoitetaan lasten ja nuorten tapahtumiin enemman osallistujia yhteistyon ja

verkostojen kautta.

Opintojen ja tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevien (NEET)
nuorten asiakasmaara etsivas-
sd nuorisotyossa,

Lahtotaso 70 ja tavoite 140

Kohdennetun nuorisotyon
pien- ja vertaisryhmat
(ryhmaa /viikko),
lahtotaso 4 ja tavoite 6

Ankkuri-tiimin kasittelemien
puuttumisten maara, 1ahto-
taso 15 ja tavoite 25

Sovittelu-tiimin kasittelemien
sovittelujen maara, lahtdtaso
20 ja tavoite 30

Lasten ja nuorten lukemisen
edistdmisen tapahtumien
osallistujamaara, lahtotaso
5740 ja tavoite 5840

Lastenkulttuuritapahtumien
osallistujamaara, lahtotaso
5504 ja tavoite 5600

Nuorisotapahtumien osal-
listujamaara, 1ahtotaso 3000 ja
tavoite 3200



TUEMME YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMISTA

e e e e e R e R R e e e e e e
| Rovaniemen Kaupunkistrategia 2030 Avustuksilla edis.tetifi.éin yhteiséllist.éi toir‘pintaa kgupungi;—

samme kulttuurin, liikunnan, nuorisotyon, urheiluseurojen,
kyla- ja asukastoiminnan, seka muiden kaupungin omaa
toimintaa tukevien toiminta-avustusten ja kumppanuus-
sopimusten avulla.

Strategiaan on kirjattu pidemman aikavalin strateginen
suunnitelma siitd, mita ja miten tuemme yhteisollisyytta,

| kuuntelemme yhteisoj, kuntalaisia, seka lisidmme vuoro-
| vaikutusta toimijoiden valilla (s.12, tuloskortti s.9).

. . L . . Linkki avustusperiaatteisiin: https: / /www.rovaniemi.fi/
Talousarvion strategisena painopisteena tulemme edista- | der.aspx?id=b19f83bl-el12-4f4a-9d52-cc80485¢fbb8
maan tavoitetta toimenpitein, joilla:

e  Ikaihmisten yhteisollisyyttd vahvistetaan Viestinti-, markkinointi- ja osallisuusohjelma 2023-2025
l. Kuntalaisten ja yhteis6jen osallisuutta ja vuorovaiku-
| tusmahdollisuuksia kaupungin toimintaan ja yhdessa gyunnitelmassa kuvataan, miten kaupunki kehitta viestin-
| tekemiseen parannetaan. tad, markkinointia seka osallisuutta.
| Keskeisimpia yhteisollisyytta edistavia OhJe“T"a: Keskeisia tavoitteita ovat viestinnin osalta esimerkiksi
I viestinnan saavutettavuuden, oikea-aikaisuuden ja vuoro-
Rovaniemen kulttuuriohjelma 2021-2025 vaikutteisuuden parantaminen. Osallisuuden osalta keskei-
sid tavoitteita ovat vaikuttavuuden lisidaminen, monipuolis-
| Kulttuuriohjelma antaa yhteisen suunnan sille, miten ten osallistumismahdollisuuksien takaaminen ja niista vies-
| Rovaniemi esittéytyy kulttuurikaupunkina ja miten timinen. Tavoitteena on myds asukkaiden omaehtoisen
 kulttuuria tuotetaan tulevaisuudessa. osallistumisen tukeminen.
I ravoi isti i Linkki itelmaan: https:// iemi.fi/
Tavoitteena on luoda entistd paremmat mahdollisuudet INkkl suunnitelmaan: https: / /www.rovaniemil.
| kulttuurin tekemiseen ja kokemiseen muun muassa loader.aspx?id=31c34ebd-4242-46ce-b2b4-23b7e4e1828f

I tuomalla yhteen kulttuuritoimijoita ja nostamalla esiin
| kulttuurin luomia vetovoimatekijoita.

|
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: Kaupunkilaisten ja ammattilaisten avulla syntyivat kulttu- 1
uriohjelman visio ja sen toteutumista ohjaavat teemat (5) |
I seka kulttuurilupaukset, joita on yhteensa kahdeksan. I
! Linkki ohjelmaan: https: //www.rovaniemi.fi /loader.aspx? I
id=3ed7161b-4719-427e-a4dd-0e6dd2dc9fa4 :
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I Hyvai elaméa ikaéintyneeni -ikaihmisten

| hyvinvointiohjelma

|
Suunnitelman tarkoituksena on turvata ikaantyneen
vaeston hyvinvointi. Suunnitelma otetaan huomioon valm-
isteltaessa ikadntyneen vaeston aseman ja iakkaiden hen-

I kilsiden tarvitsemiin palveluihin vaikuttavaa kunnan

I paatoksentekoa ja kuntalaissa tarkoitettua talousarviota ja -

| suunnitelmaa.

Suunnitelma sisaltda kuvauksen ikaantyneen vaeston
I hyvinvoinnin tilasta, asuin- ja elinymparistosta,
| yhteistyonjirjestamisestd, ikaihmisten palvelujen nykytilas-
I ta ja palvelurakenteesta, seka tavoitteet (5kpl) ja nille
| toimenpiteet (48kpl) ikdihmisten hyvinvointipalvelujen ke-
I hittamiseksi, seka suunnitelman toteuttamisen ja seuran-
nan.
|
| Rovaniemen kaupungin avustusperiaatteet
1
| Kaupungin avustuksilla tuetaan 3. sektorin ja vapaan kentan
yhteisollisyytta edistavaa tyota. Avustusperiaatteet
I sisdltavat ohjeet avustusten soveltamisesta, yleisista
1 avustusperiaatteista, avustusehdoista, seka avustusproses-
I sista. Avustusperiaatteissa on myos kuvaus erilaisista
| avustuskohteista ja -tavoista.
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Rovaniemen kaupunkistrategian hyvinvointitavoitetta toteuttavat toimenpidenostot:

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Pidetaan ikaantyneille suunnatun ryhmatoiminnan ja tapahtumien taso ennallaan

Tavoitemittari(t)

Kulttuuritapahtumien osal-
listujamaara, lahtétaso 3259
ja tavoite 3300

Ikaihmisten litkuntaryhmien
osallistujamaara, 1ahtotaso 25
705 ja tavoite 26 000

TEKNINEN LAUTAKUNTA

Osallistetaan yleiskaavan 2050 suunnitteluun.

Tapahtumien maara kaava-
valmisteluun liittyen, 1ahto-
taso 0 ja tavoitetaso 10

KAUPUNGINHALLITUS

Vahvistetaan Osviitan roolia kuntalaisten kontaktipisteena osallisuuden ja vaikutta-
misen edistamisessa.

Kehitamme viestinnan ja osallisuuden vaikuttavuutta, tavoittavuutta ja saavutetta-
vuutta.

Lisataan Osviitan nakyvyytta
ja tehostetaan viestintaa, lah-
totaso O ja tavoite 4

Asukasviestinnan verkostot
koottu ja aktiivisessa kaytos-
sd, 1ahtotaso 0 ja tavoite 1

Osallistumisen koettu vaiku-
tus (viestintakysely), 1ahtota-
so 33,6 ja tavoite 40

Verkkosivujen saavutettavuu-
den seurannan ja kehittami-
sen prosessi toiminnassa,
lahtotaso 0 ja tavoite 1

11



KAVENNAMME HYVINVOINTIEROJA

EDISTAMME TERVEELLISIA ELINTAPOJA

| Rovaniemen Kaupunkistrategia 2030

| Strategiaan on kirjattu pidemmaén aikavalin strategiset
suunnitelmat siitd, mitd ja miten kavennamme hyvinvointi-
ja terveyseroja, seka edistimme terveellisia elintapoja (s. 12,

Ituloskortti s. 7-8).

1

| Talousarvioon kirjattuina strategisina painopisteina tulem-

| me edistdmédn tavoitetta toimenpitein, joilla:

1° Luodaan yhdenvertaisempia mahdollisuuksia
liikuntaan ja kulttuuriin

I, Vahvistetaan kokonaisvaltaista elintapaohjausta

l. Edistetaan kotoutumista

le Aktivoidaan asukkaita liilkkumaan

le Lisataan ymmarrysta terveellisen ruokailun mer-

| kityksesta

1°® Ehkaistaan nikotiinituotteiden kayton haittoja

1° Kehitetaan yhteistyorakenteita Lapin hyvinvoin-
tialueen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-

I essa.

|

| Keskeisimpia ohjelmia, jotka kaventavat hyvin-
| vointieroja ja edistavat terveellisia elintapoja:

| C
I Kotouttamisohjelma 2023-2025

I Kotouttamisohjelmassa kuvataan maahanmuuttajien ko-

| touttamistyon tavoitteet, tyonjako, valineet, toimintamallit

| Ja resurssit Rovaniemen kaupungissa. Ohjelman tarkoi-
tuksena on edistaa ulkomailta Rovaniemelle muuttaneiden
uusien kuntalaisten kotoutumista ja monialaista yhteistyota.

I Ohjelma on hyviksytty Rovaniemen kaupunginvaltuustossa
| vuonna 2023.

1
ILinkki ohjelmaan: https://www.rovaniemi.fi /loader.aspx?

: id=719629fc-4e€53-4166-9574-1da04e53ebbb

| Ehkiisevin paihdetyon Rovaniemi 2024-2025

Ehkaiseva paihdety6 pyrkii ehkaisemaan ja vahentamaan
alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden, huumausaineiden
seka paihtymiseen kaytettavien ladkkeiden kayttoa ja ra-

| hapelaamista. Samalla vihennetiin niistd aiheutuvia tervey-

I dellisia, sosiaalisia ja taloudellisia haittoja, joita koituu niin

| yksilolle, yhteisélle kuin yhteiskunnallekin.

I Tyota tehdidan vahvistamalla suojaavia tekijoita ja poista-
malla ja vahentamalla riskitekijoiden vaikutusta. Tavoitteena

I on myos lisata tietoa ja vaikuttaa suotuisasti asenteisiin seka

| riippuvuusongelmaisten ihmisten perusoikeuksien to-

| teutumiseen.

I Ehkaisevaa paihdetyota ohjaa ehkaisevan paihdetydn suun-

| hitelma. Suunnitelman myota kunnassa tehtava ehkaiseva

I paihdetyo6 ja menetelmien osaaminen lisddntyy ja vahvistuu

| kattaen kaikki ikd- ja kohderyhmat. Ehkéisevada tyota
tekevien tahojen tehtavat tulee myds sovittaa yhteen ja kau-
pungin toimialojen lisdksi tarkeimpia sidosryhmia ovat po-

I liisi, alkoholi- ja tupakkalakien noudattamisen valvonta,

elinkeinoeldma ja jarjestot seka Lapin hyvinvointialue.

Ehkaisevan paihdety6n suunnitelma on hyvaksytty hyvin-
vointilautakunnassa kevaalla 2024.

Linkki suunnitelmaan: https://www.rovaniemi.fi
loader.aspx?id=ace2f3ee-7dde-4b03-aec3-d1bd6574ddda

Kivelyn ja pyoriilyn kehittimisohjelma

Kavelyn ja pyorailyn kehittamisohjelman tavoitteena on
edistaa kaupunkilaisten lifkkumista kavellen ja pyoraillen.
Omin voimin arjessa liikkkuminen tuo mukanaan merkittavia
terveyshyotyja ja on seka paastotonta ettd melutonta. Kave-
ly ja pyoraily ovat edullisia kulkumuotoja seka liikkujalle it-
selleen etta yhteiskunnalle. Kaupungin eri toimintojen saa-
vutettavuus jalan ja pyoralla edistaa liikkumisen tasa-arvoa.

Kestavan liikkkumisen kokonaisvaltainen edistaminen vaatii
kaupungilta palveluiden saavutettavuuden kehittamista sit-
en, etta ne ovat yha enemman saavutettavissa kavellen,
pyoralla tai joukkoliikenteella. Tahan voidaan vaikuttaa
palveluverkon, maankayton ja vaylaston kestavia liik-
kumismuotoja suosivalla suunnittelulla ja toteutuksella.
Liikenneympariston laatua voidaan parantaa ja turvallisuut-
ta lisata varaamalla katutilasta aiempaa suurempi osa jalan-
kululle ja pyorailylle seka huolehtimalla vaylien hyvasta kun-
nosta, myos talvisaikaan. Liikkumisympariston laatua on
myos kaikkia kayttajia palvelevaa esteettomyys ja riittavan
alhaiset nopeusrajoitukset, jotka lisaavat liikkumisen tur-
vallisuutta ja liikkumisympariston viihtyisyytta.

Liikenneymparistoon liittyvien toimenpiteiden lisaksi tarvi-
taan viisaan liikkkumisen ohjausta, opastusta ja markkinointia
kaikille kaupunkilaisille. Tahan ty6hoén kavelyn ja pyorailyn
kehittamisohjelma tarjoaa tietoa ja tyokaluja kaikille kau-
pungin organisaatiossa toimiville ja asukkaille.

Linkki ohjelmaan: https://www.rovaniemi.fi /loader.aspx?
id=cc06b082-3bf6-4aal-bl5c-4f30ad5fcd6a

Rovaniemi Liikkuu - Rovaniemen kaupungin
liikuntaohjelma 2030

VISIO 2030: Rovaniemella on Suomen monipuolisimmat
liikuntamahdollisuudet.

MISSIO: Kuntalaisten fyysisen aktiivisuuden lisaaminen ja
liikunnanharrastamisen tukeminen

KESKEISET LINJAUKSET: Rovaniemen kaupunki luo
monipuoliset mahdollisuudet arkiliikkumiselle, liikunnan
harrastamiselle ja urheilulle. Tavoitteet litkunnan lisaamis-
estd ja liikuntamahdollisuuksien kehittamisesta kirjataan
kaikkia toimialoja ohjaaviin asiakirjoihin.

Liikkumisvaikutusten arviointi saatetaan osaksi vaikutusar-
viointeja kaikkeen kunnan paatoksentekoon
(ennakkovaikutusten arviointi). Kuntalaisten liikuntamah-
dollisuuksien edistamisen tulee tapahtua eri toimialojen
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yhteistyona. Keskitytddn nykyista enemman liian vahan
I liikkuvien kuntalaisten aktivointiin.
| Pyritdan lisddmaan Liikuntapalvelujen resursseja
I (maérirahat, henkiloresurssit). Kaupungin oma
| liikuntapaikkarakentaminen keskittyy laajojen kayttajary-
hmien tarpeisiin tarkoitettujen liikuntapaikkojen ra-
kentamiseen (mahdollisuus valtionavustuksiin). Huippu-
I urheilun tukimuodot erotetaan kuntalaisten liikuntae-
1 dellytysten rahoituksesta.
|

| Valmistelussa olevat ohjelmat
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

I Kuntien tehtivini on edistii sukupuolten tasa-arvoa ja

I yhdenvertaisuutta seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa.

| Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu

naiden tehtavien toteuttamiseksi. Siina on kuvattu tiiviisti
keskeisin lainsaddanndllinen tausta ja maaritelty tavoit-
teet, toimenpiteet ja vastuutahot tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden edistamiselle.

Lainsaadanto ohjaa edistdmaan yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa kunnan kaikessa kuntalaisiin seka henkil6stoon liit-
tyvassa toiminnassa ja paatoksenteossa. Suunnitelmassa
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus maaritelldan sisaltimaan laa-
jasti sekd sukupuolten ettd eri vaestdryhmien valisen yh-
denvertaisuuden ja se mahdollistaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun seka tarpeen mukaiset, kohtuulliset mu-
kautukset.

Suunnitelma on lausuntokierroksella syksylla 2024.
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Rovaniemen kaupunkistrategian hyvinvointitavoitetta toteuttavat toimenpidenostot:

SIVISTYSLAUTAKUNTA

° Terveellisen ruokailun tarpeen ymmartamisen lisddminen.

Tavoitemittari(t)

Kouluruokadiplomien
lisadminen kouluille, 1ahto-
taso 5 ja tavoite 10.

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

° Tehdaan toimiva yhteistydrakenne hyvinvointialueen kanssa

° Aktivoidaan liian vahan liikkuvia kuntalaisia.

° Lisataan Kaikukortin kayttoastetta.

° Edistetdan eri ikaisten elintapaohjausta ja ikaantyneiden kulttuurihyvinvointia kun-
nan, Laphan ja paikallisten toimijoiden valisena yhteistyona.

° Kylilla jarjestetaan aiempaa enemman kulttuuritapahtumia.

Kuntakohtaisten, kahden-
valisten HYTE-
neuvottelujen maara Lap-
han kanssa, 1dhtétaso 1 ja
tavoitetaso 1

Yhteensovitamme hyvin-
voinnin ja terveyden
edistdmisen ohjelmatyota
kaupungin ja Laphan
valilla, lahtotilanne
O=ohjelmat eivat
keskustele keskenaan,
tavoite 1= yhteensovittam-
isesta on tehty suunnitel-
ma

Matalan kynnyksen liikun-
taryhmien maara,
lahtotaso 80 ja tavoite 100

Kayttoasteen
lahtétilanne 50 ja
tavoite 52

Yhteiset kehittamis-
hankkeet Laphan ja
paikallisten toimijoiden
kanssa, lahtotaso 1ja
tavoite 2

Kylien kulttuuritapahtumi-
en maara, lahtoétaso 142 ja
tavoite 150
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HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Jatketaan Harrastamisen Suomen malli- ja Liikkuva koulu -toimintaa hankerahoi-
tuksella.

Osallistuvien koulujen
maara, lahtotaso 10 ja
tavoite 25

Osallistuvien oppilaiden
maara, lahtotaso 2900 ja
tavoite 6000

Harrastuskerhojen maara,
lahtotaso 103 ja tavoitetaso
105

ELINVOIMALAUTAKUNTA

Kehitetaan International Rovaniemi —hankkeen kautta vieraskieliselle tyévoimalle
kotoutumisen, asettautumisen ty6llistymisen ja yrittiajyyden palveluja.

Perustettavan Internation-
al Rovaniemi -
palvelupisteen kayn-
timaara, lahtotaso 0 ja
tavoite 300

YMPARISTOLAUTAKUNTA

Ehkaistaan tupakka- ja muiden vastaavien tuotteiden kayton haittoja ja edistetaan
niiden kayton lopettamista valvonnan keinoin.

Valvontatoimenpiteiden
maara, lahtétilanne 38 ja
tavoite 41.
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